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UCHWALA NR 127
RADY DYDAKTYCZNEJ DLA KIERUNKOW STUDIOW HISPANISTYKA
STOSOWANA, IBERYSTYKA, IBERYSTYKA: HISPANISTYKA, IBERYSTYKA:
PORTUGALISTYKA | FILOLOGIA IBERYJSKA

z dnia 19 listopada 2024 r.

w sprawie okreslenia zasad hospitacji zaje¢ dydaktycznych w Instytucie
Studiow Iberyjskich i Iberoamerykanskich

Na podstawie § 68 ust. 2 Statutu Uniwersytetu Warszawskiego (Monitor UW
z 2019 r. poz. 190) Rada Dydaktyczna dla kierunkow studiow hispanistyka stosowana,
iberystyka, iberystyka: hispanistyka, iberystyka: portugalistyka i filologia iberyjska
postanawia, co nastepuje:

§ 1

Zatwierdza sie zasady przeprowadzania hospitacji zaje¢ dydaktycznych
prowadzonych przez pracownikéw i wspotpracownikow Instytutu Studiow Iberyjskich i
Iberoamerykanskich zgodne z zatgcznikiem do uchwaty.

§2

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Przewodniczgca Rady Dydaktycznej: M.Walczuk
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Zatgcznik nr 1
do uchwaty nr 127 w sprawie okres$lenia zasad hospitacji zaje¢ dydaktycznych w Instytucie
Studidéw Iberyjskich i Iberoamerykanskich

ZASADY PRZEPROWADZANIA HOSPITACJI W INSTYTUCIE STUDIOW
IBERYJSKICH | IBEROAMERYKANSKICH UW

§1

Przepisy ogdlne

1. W ramach wspomagania kompetencji zawodowych osob ksztatcgcych sie w
Szkotach  Doktorskich, nauczycieli akademickich oraz  wspdtpracownikow
prowadzgcych zajecia w Instytucie (dalej: pracownik / pracownicy) przeprowadza sie
okresowe hospitacje zaje¢ dydaktycznych.

2. Hospitacji podlegajg zajecia prowadzone przez:
a) nowo zatrudnionych pracownikéw na podstawie umowy o prace;

b) nowych wspotpracownikbw, w tym osoby ksztatcgce sie w Szkofach
Doktorskich, zatrudnionych na umowe cywilno-prawnag.

3. Zajecia podlegajgce hospitacji to w szczegdlnosci te wprowadzone do oferty
przedmiotowej po raz pierwszy i prowadzone przez osoby wskazane w pkt. 2 §1.

4. W przypadku zaistnienia okolicznosci zagrazajgcych jakosci ksztatcenia Iub
nieprawidtowosci zgtoszonych drogg oficjalng Kierownikowi Studiow lub Dyrekcji przez
Rade Dydaktyczng Ilub uczestnikow zaje¢, sag przeprowadzane hospitacje
interwencyjne, ktore dotyczg wszystkich pracownikéw jednostki, niezaleznie od
stopnia i formy zatrudnienia.

5. Okresowe hospitacje sg przeprowadzane zgodnie z planem ustalonym przez
Dyrekcje Instytutu na podstawie przestanek wymienionych w pkt. 2-3 §1. Decyzje o
przeprowadzeniu hospitacji interwencyjnej podejmuje Kierownik Studidw w
porozumieniu z Dyrektorem Instytutu.

6. Pracownik podlegajgcy okresowej hospitacji zostaje uprzedzony o terminie
hospitacji zaje¢ z 2-tygodniowym wyprzedzeniem.

7. Hospitacje interwencyjne mogg odbywac sie bez zachowania okresu wyprzedzenia
wymienionego w pkt. 6 §1. Pracownik powinien zosta¢ poinformowany o planowanej
na jegoljej zajeciach hospitacji co najmniej 2 godz. zegarowe przed jej poczgtkiem.

8. Pracownik ma prawo wystgpi¢ do Kierownika Studiow z wnioskiem o
przeprowadzenie hospitacji swoich zaje¢, niezaleznie od planu hospitacji oraz
przestanek wynikajacych z pkt. 2-3 §1.

9. Hospitacje przeprowadza Komisja Hospitacyjna (zwana dalej Komisjg) powotana
przez Kierownika Studiéw w porozumieniu z Dyrektorem. W skfad Komisji wchodzg:
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a) Kierownik Studiow lub osoba przez niego wyznaczona oraz
b) inny pracownik, ktéry zajmuje sie tematykg omawiang na hospitowanych
zajeciach lub tematykg pokrewna.

§2

Przebieg i wyniki hospitacji

1. Hospitacje przeprowadza Komisja, o ktérej mowa w §1, pkt 9 na wytypowanych
zajeciach. W przypadku, gdy hospitowany pracownik prowadzi wiecej niz jedne
zajecia, Komisja hospituje zajecia wybrane w porozumieniu z Kierownikiem Studiéw.

2. Po przeprowadzeniu hospitacji cztonkowie Komisji wypetniajg Karte hospitacji zaje¢
dydaktycznych (Zatgcznik nr 1). Wypetniona i podpisana Karta zostaje ztozona do
Kierownika studiow, ktéry przechowuje dokumentacje hospitacyjng.

2. O wynikach hospitacji pracownik powinien zosta¢ poinformowany niezwtocznie, zas
najpézniej po uptywie dwodch tygodni od przeprowadzenia hospitacji powinien
otrzymaé do wgladu Karte hospitacji zaje¢ dydaktycznych. Fakt zapoznania sie z
treScig formularza powinien potwierdzi¢ wtasnorecznym podpisem.

3. Hospitowanemu pracownikowi przystuguje w terminie siedmiu dni od daty
poswiadczonego podpisem zapoznania sie z trescig karty hospitacji, odwotanie od
oceny hospitacji prowadzonych przez niego zaje¢ dydaktycznych, sformutowanej
przez Komisje w trybie pisemnego odwotania adresowanego do KJD.

4. W przypadku stwierdzenia przez Komisje powaznych probleméw dydaktycznych,
nauczyciel hospitowany zobowigzany jest do podjecia dziatan naprawczych zgodnie z
zaleceniami Komisji. Dziatania naprawcze sg weryfikowane przez Komisje w ramach
drugiej hospitaciji, ktéra odbedzie sie nie wczesniej niz miesigc po pierwszej hospitacii
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Rok akademicki:
Semestr:

Data hospitaciji:

Karta hospitacji zaje¢ dydaktycznych w

Instytucie Studiow lberyjskich i Iberoamerykanskich UW

Imie i nazwisko

Stopien/tytut naukowy

Przedmiot

Tryb studiéw

stacjonarne O

niestacjonarne O

Rodzaj studiéw

| stopnia O

Il stopnia O

Forma zaje¢

konwersatorium
O

éwiczenia
O

seminarium O wyktad O

Frekwencja studentéw

wg listy: .....

podczas zajec: ......

Jezyk wyktadowy

Temat
zajeé

hospitowanych

1. Ocena pracy nauczyciela akademickiego (skala 2-5)

(5 — bardzo dobra, 4 — dobra, 3 — dostateczna, 2 — niedostateczna)

Zakres oceny

Ocena

Zgodnosc¢ tresci prowadzonych zajec z programem i sylabusem

Organizacja i przebieg zajec:

OkreSlenie i realizacja celu zaje¢

Aktywizacja studentow

Komunikacja: nauczyciel — student

Trafno$c¢ doboru metod pracy i pomocy dydaktycznych

Struktura zajec (uktad i kolejnos¢ zagadnien, rozplanowanie omawianych tre$ci)

Ogdlna ocena zajec:
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2. Spostrzezenia i zalecenia

Pole opcjonalne, jesli w_kateqgoriach z pkt. 1 ocena nie jest nizsza niz_dobra. Pole
obligatoryjne, jesli jedna lub wiecej kategorii zostata oceniona ponizej oceny dobrej.
Wowczas nalezy obowigzkowo podaé uzasadnienie.

Zapoznata(e)m sie z trescig karty hospitacji
zaje¢ dydaktycznych:

(data i podpis nauczyciela) (data i podpis hospitujgcego)

Procedura odwotawcza

Hospitowanemu nauczycielowi akademickiemu przystuguje w terminie siedmiu dni od daty
po$wiadczonego podpisem zapoznania sie z trescig protokotu pohospitacyjnego, odwotanie
od oceny hospitacji prowadzonych przez niego zaje¢ dydaktycznych, sformutowanej przez
Komisje Hospitacyjng w trybie pisemnego odwotania adresowanego do Prodziekana ds.
studenckich oraz Kierownika Studiéw na Wydziale Neofilologii.



